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ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS DO ALENTEID CENTRAL

Procedimento concursal para cinco postos de trabalho na modalidade de
contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia A — 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional (area de recursos humanos)

Atan.26

Aos vinte e seis dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio Sede da
Associagdo de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por, Maria de Fatima Fitas Lanita, Assistente Técnica da
AMCAL, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baida Monteiro, Técnico Superior da AMCAL, e
Maria de Lurdes Maltez da Silva Balancho, Assistente Técnica da AMCAL, reuniu para
procederem a classificagdo dos candidatos que foram admitidos a Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS) para o lugar acima referido, deliberando o seguinte.........cccoeevviieccrienenn.
1. Os candidatos admitidos a EPS no ambito da referéncia a) deste procedimento e

notificados para a sua realizagdo foram os constantes do Quadro seguinte:

NOME HORARIO DA EPS

Ana Sofia Janeiro Baltazar 10:00
Cristiana Maria Afonso Calhau 10:30
Maria da Concei¢do Raminhos Lobo 11:00
Charrua

Patricia Isabel Beicudo Piteira 11:30
Ricardo Jorge Gongalves Dias Leitdo 12:00

de Barros

A EPS que visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os membros do
juri e o candidato, nomeadamente os aspetos relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. Terd a duracdo aproximada de 15
minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo sera determinado nos
termos do n.2 6, do artigo 92 da Portaria que regulamenta o procedimento concursal, e

tera uma ponderacao de 30% na Avaliagdo Final. ......ccoveeiiee i
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2. Na Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) foram avaliados os seguintes factores: 1.
Conhecimento das matérias objeto do contrato; 2. Aptiddo para o desempenho do
cargo; 3. Motivacdo e interesse para o desempenho das func¢ées; 4. Capacidade de
expressao e fluéncia verbais... SO et

3. AEPS, que se realizou a 26 de abril de 2022, entre as 10h00 — 12h30, compareceram
tados.6s eandidabosakiia entioNatos. cnasmmmmmummmsrmnemsnr s

4. Em conformidade com as classificagdes constantes na ficha individual de cada
candidato, a qual faz parte integrante desta ata, a classificacdo obtida na Entrevista
Profissional de Selegdo, resultante da média simples dos factores de apreciagdo,

foram as que se apresentam no Quadro seguinte, ordenada de forma alfabética:

CLASSIFICACAO EPS
CANDIDATO
(valores)
Ana Sofia Janeiro Baltazar 9,61
Cristiana Maria Afonso Calhau 15,00
Maria da Conceicdo Raminhos Lobo Charrua 11,39
Patricia Isabel Beicudo Piteira 9,56
Ricardo Jorge Gongalves Dias Leitdo de Barros 10,67

5. Por fim, o juiri deliberou, por unanimidade, nos termos do n.21 do artigo 252 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, afixar em local visivel e publico nas instalacdes do edificio
sede da AMCAL e disponibilizar no seu sitio da internet, a lista com a publicacdo dos
resultados obtidos no método “Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)”.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultanea
de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas.
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