AMCAL - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALENTE]JO CENTRAL

AMCAL - Associacdo de Municipios do Alentejo Central.

AVISO

A AMCAL - Associagao de Municipios do Alentejo Central, torna publico que, por despacho do
Conselho Diretivo, de 09/03/2022, pretende recrutar um técnico superior de gestdo, para
afetacdo a Unidade de Servicos Financeiros, através de mobilidade, nos termos dos artigos 922
e seguintes da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, com vista a suprir a necessidade de pessoal naquele servigo,
para as seguintes fungdes:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente,
compete ao técnico superior de gestdo, funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica. Elaboracdo
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.

2 - Area de recrutamento: podem candidatar-se trabalhadores detentores de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
3 — Njvel habilitacional: Licenciatura em Gestdo de Empresas

4 - Remuneragdo/posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério
corresponde ao valor da posicdo remuneratdria auferida atualmente.

5 — Forma e prazo de candidatura: Os interessados deverdo apresentar requerimento escrito,
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
registado com aviso de recec¢do, para o endereco postal da Associagdo de Municipios do
Alentejo Central, Largo do Almeida, 1, 7940 — 114 Cuba, (no horério de funcionamento das
9.00 horas as 16.00 horas) no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicitagdo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico e pagina eletrdnica da
AMCAL; N3o serdo aceites candidaturas via eletrénica.

6 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificagdo pessoal (nome completo, data de nascimento, n2 de identificacdo fiscal, numero
de identificagdo civil, enderego postal, endereco eletrénico e contacto telefénico).

- Identificacdo da carreira/categoria a que se candidata;
- Identificacdo das habilitagdes literdrias;
O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

- Curriculum Vitae;
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- Fotocopias dos certificados de habilitagbes e formacdo profissional, que possam ser
considerados na avaliacdo curricular;

- Declaragao emitida pelo orgdo ou servico a que pertence, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que é titular, posicdo remuneratdria que detém,
carreira, categoria, atividade que se encontra a exercer, e antiguidade na administracdo
publica e carreira/categoria e avaliagdo de desempenho dos Gltimos 3 periodos avaliativos;

Declaragdo que sdo verdadeiros os elementos constantes no requerimento/candidatura;
Meétodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio;

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da AMCAL (www.amcal.pt).

Cuba, 4 de abril de 2022

O Presidente do Conselho Diretivo

A

(Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués)




