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Procedimento concursal para recrutamento, em regime de mobilidade interna de um
Técnico Superior de Gestdo de Empresas, restrito a candidatos com prévia relag¢do
juridica na administracdo publica, detentores da carreira/categoria de Técnico
Superior

Atan.21

Aos cinco dias.do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, na sede da AMCAL em
Cuba, o juri do concurso supracitado, sendo constituido por, Vitor Manuel G. Baia Santos
Picado, Secretdrio-Geral da AMCAL, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baiéa Monteiro,
Técnico Superior da AMCAL, Cadrmen das Dores Silva Arrojado Estrela, Técnica Superior
na Camara Municipal de Cuba, André Linhas Roxas, Técnico Superior na Camara
Municipal de Cuba e Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Superior na Camara
Municipal de Cuba ap6s ter tomado conhecimento que por despacho do Presidente do
conselho diretivo da AMCAL, datado de 4 de abril de 2022, foi para o efeito nomeado,
no uso das competéncias que lhe sdo cometidas pelo art.2. 142 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, reuniu para elaborar os métodos de
sele¢do, os respetivos critérios de ponderacdo, bem como o sistema de classifica¢do

Procedimento Concursal em regime de mobilidade interna para o recrutamento de um
Técnico Superior na area de Gest30 de EMPresas; ...ocovceeereceeeereeeeereeeeeeesee e seesesses e e
2. Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo.
3. Caracterizacdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): O
constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente, compete ao Técnico Superior de
Gestdo de Empresas, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade .......ccccceveeiiiiriieesiien s



3.1. A atividade referida no ponto anterior ndo prejudica o exercicio, de forma
~ esporadica, das fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizag¢do profissional, nos termos estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do
Trabalho em FUNGBEs PUBIICAS. .c..eeveeiiieeeiiceececeec et eneas e—

4. Local, condigBes de trabalho e regalias sociais: Concelho de Cuba. O trabalhador
cumprira o hordrio praticado pela generalidade dos trabalhadores do Mapa de pessoal
da Associacao de Municipios do Alentejo Central. .........ccccoveeeieviiecieciee e, corsrssnensas

As condi¢cdes de trabalho e regalias sociais, sdo as genericamente vigentes para o0s
trabalhadores da administragdo [0Cal.......ccoovieoiiiiiciciicce e
5. Remuneracdo: Serd determinado conforme o disposto pelo artigo 153 © da Lei Geral
do Trabalho em FUNGBES PUDIICAS ........ceiiiiiiiceeeeieee ettt et en e eneesae s

6.1. Relagdo juridica de Emprego Publico previamente estabelecida;.......ccooveievieeieennns
6.2. Escolaridade: Licenciatura em Gestdo de EMpPresas;.....ccccoveeeeiveeieniieesecseesieeeeseesnens
6.2. Detentor de carreira/categoria de TECNICO SUPEIION......coiviieiriveeeiireees e eeeaeas
6.3. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do
artigo 342 da Lei 0.2 35/2014, de 20 de JUNRO. .....oovvvvvvvveeeereesseeeeeeeeeeeeeresssseesesseeeeesssssees
7. Métodos de Selegdo: Ao presente procedimento sdo aplicdveis os métodos de selecdo
de Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo. .......c.cocevvevievevereeiveceevieenenn,

7.1. Avaliacdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar'av qualificacdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: a experiéncia
profissional, as habilitagbes académicas, formacdo profissional e avaliacio de
(o [Ty =T 13T o T=T o] o Lo JO OO ORRUT TR
Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de 40% na Avaliagdo
Final e seriio ponderados 0s seguintes elemMentos: .........cooceucueuereeeeereereeseeesenesseeeserees




a) Habilitacdo Académica de Base - terd uma ponderacdo de 15% e sera avaliada da
seguinte forma: .....ccceevveece e, BC e o R e A AP RRE RE

- Licenciatura-em Gestao de EMPresSas .......ccccovveeeeeiivieereeeeeeesssnnreesesesesssnnees 18 valores;
- Superior a Licenciatura (na drea de Gestdo de Empresas) ....c..oceevevveveennnene. 20 valores;
b) Experiéncia Profissional, terd uma ponderagdo de 50% e sera ponderado a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade

das mesmas, que serd avaliada da seguinte fOrma: .....ccococeeiiieeciee s
= ALE B MESES ..ttt e e et e b e ae s e re e b 10 valores
~ AL L AN0 uinssinmestissts i s namassass R T 12 valores
e | L s 14 valores
R O v s e s e e e e e 16 valores
A LT - [ o 13PTSR 18 valores
= MAIS AB 5 AN0S...ciiii e e e 20 valores

O valor total da pontuagdo obtida na experiéncia profissional ndo podera exceder 20
Nl O s N T R o pasm e e e T A B A AN A RS TATRAIR
c) Formagao Profissional, tera uma ponderacio de 15% e serdo consideradas as acdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional efetuadas nos ultimos 5 anos, e
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio
para o lugar posto a concurso, bem como aquela a que o Juri do Procedimento, e

devidamente fundamentada, considere relevante para o recrutamento a efetuar. ........
A Formacao.Profissional serd avaliada da seguinte forma:........cccccoeveeviieiiicsccnec e,

= BENALIBE oecasimnssme i e T R A R 10 valores
- Por cada aga@o at@ 7 NOras .....cccueei it 0.5 valor
e Lo [ E R Tor Lo T Y LI 4 Vo T - T 1 valor
- Por cada aga0 até 35 NOras ....cccueeeiiiieeciieceee et 2 valores
- Por cada agdo superior @ 35 horas.....ccooecceeiuieciiieeeei e e 3 valores

O valor total da pontuagdo obtida na formagdo profissional ndo poderd exceder 20
52 (1 =S SO U ST
A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita
com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae ............
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d) Avaliagdo de desempenho terd uma ponderacdo de 20% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
dos ultimos 3 periodos, multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala
A€ 0@ 20 VAIOTES. ...ttt st e st et eeaeesbesae b e eae b e ens e b e eas e b e enanaan
Para efeitos de classificagdo de Avaliagdo de Desempenho, apenas serio consideradas
as avalia¢des de desempenho devidamente comprovada através de documento idéneo
com as mengdes qualitativas e quantitativas, respetivas. .......cccccveeeveeeieeececee e e
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho por motivos que néo lhe sejam
imputdveis, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n2 2 do art. 82 da Portaria,
um valor positivo a considerar na formula classifiéativa, nestes termos atribuira 3
valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de géstéo e avaliacdo do
desempenho na administracdo publica para o desempenho adequado, previsto na al. b),
n? 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redac¢do atual e
aplicada aos servigos da administracdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. .........cccceevevrecireereciecre e,

O NV | o T N ol U 4 o1V | -] o3RS U ORI
HAB= Habllitacauacmlamios de Hass waeraumss o st
EP=ErpeniBngla prolisiangle s swmisnrmmsssmsmasss i e e m s s
EP = Foiniaian plralEsiomal. b omamvomsmsrmoos g i S oS e
AD = Avaliagdo de desSempPeniO;.......cc.cviiriiviiieeieeets ettt e

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional para as funcdes do posto de trabalho em causa, os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal e tera uma ponderagdo de 60% na Avaliagdo Final........
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8. Classificacdo fiNal (CF): .....cc.oooviiiiiiiiieeeeeeeeee et e e sttt e A

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
Ty
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa, de
igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicagdo da seguinte férmula em que:......... e R SR e
CF = AC (40%) + EPS (60%)

CF = ClasSificagd0 FINAL; .oueiiuveeiieeceeceeecee ettt sttt st e s s re e s e e seeesbesneens

AC = Avaliagao CUITICUIAE; c.ueeeeeeeeeeeee e ettt PRV

EP5:= Entrevista Profissional de 5eletn cuwassmmmsninsimaraissio s mammiin
9. Das notificagdes para a Entrevista Profissional de Sele¢do, os candidatos sdo
convocados numa das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, Na sUa redagdo aTUAL ..oviouieie ettt
10. A publicitaco dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagcio dos
dois métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Sede da Associagio
de Municipios do Alentejo Central, e na sua pagina eletrénica (www.amcal.pt). .............

11. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
PN 1S I i S S B i nsrstr s A A AT RSP R R RS PR BRUR RSN

12. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio

de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final

do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas..........ccoceeeereeirienenen,
13. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na péagina eletrénica da
AMCAL (www.amcal.pt), apds aplicagdo dos métodos de selegdo. ......ocevvevrivireirirvennnn.

14. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias
da JUrFSBITE BUATSGUET OUEEES wucsumssmsmssrssssmsmmmsemsss sy s a5
15. A lista de classificagdo apds homologacgdo, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagdes da Sede da AMCAL e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com

informac¢do sobre a sua publicitacdo, nos termos do disposto no art.2 28.2, n.2 5, da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. ....cooviiieeiieeee et eee e e e e e

(%
w " /
AMCAL - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALENTE]O CENTRAL

[

\Jn



AMCAL - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALENTEJO CENTRAL

16. Nos termos do disposto no artigo 972-A da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da AMCAL (WWW.AMCEAL.DL). ..eevviiiiiieiiiieieeeceee e ree e e et e esee e s s e seee e nseeenn

17. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar todo e qualquer forma de disCriminagd0.......ccceceveirieeiiieeci e

18. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001,
de 3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia, em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer
preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar nos processos de sele¢do .......ccocvvvveevenenee.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a Reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultanea
de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as
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