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ASSOCIACAU BE MUNICIPIOS DO ALEHTESD CENTRAL

Procedimento concursal para cinco postos de trabalho na modalidade de
contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia C — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional
(drea de triagem de residuos reciclaveis)

Atan.26

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio Sede da
Associagdao de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baida Monteiro,
Técnico Superior da AMCAL, Rodrigo Miguel Maltez dos Reis Ramos Medeiros, Assistente
Operacional da AMCAL, e Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Secretério — Geral da
AMCAL reuniu para procederem a ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento em resultado da média aritmética ponderada das classificagBes

quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleccdo previstos... ....ocoveveeeeeeevrenenn,

1. Os candidatos admitidos a Avaliagdo Psicoldgica (AP) no &mbito da referéncia c) deste
procedimento e notificados para a sua realizagdo foram: Joaquim Valério Ovelha
Campedo; Manuel Joaquim Marques Gongalves; Maria de Fatima Guerreiro Joia;

Sénia Manuel Candeias Correia; Tania Florinda Pina Veladas........oooeoveeeeeeeeeeeoeeeeeen
A AP visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes e caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias pré-definido. Esta prova terd uma ponderacdo de
35% Na AValiaga0 FINAL ..ottt e e e et e e ens

2. Na Avaliagdo Psicoldgica (AP) foram avaliados os seguintes factores: 1. Orientacio
para o Servigo Publico; 2. Relacionamento Interpessoal; 3. Optimiza¢do de Recursos;

4, INIIITIVE & AUEONOBRIS wuscamcvcsessmssossrmasosmss s S G T s b
3. A AP, que se realizou a 16 de margo de 2022, a partir das 10h30, compareceram os
candidatos/as acima mencionados/as, sendo este método aplicado pelo prestador de
servicos FAROTESTE — Avaliagdo Psicoldgica.

4. Em conformidade com as classificagdes constantes na ficha individual do candidato, a
qual faz parte integrante desta ata, as classificagdes obtidas na Avaliac3o Psicoldgica,

foram a que se apresentam no Quadro seguinte:



CANDIDATO/A CLASSIFICACAO AP
Joaquim Valério Ovelha Campedo Suficiente — 12 valores
Manuel Joaquim Marques Gongalves Suficiente - 12 valores
Maria de Fatima Guerreiro Joia Bom — 16 valores
Sonia Manuel Candeias Correia Bom — 16 valores
Ténia Florinda Pina Veladas Suficiente — 12 valores

5. O juri deliberou, por unanimidade, nos termos do n.21 do artigo 252 da Portaria n.2

6.

125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro, afixar em local visivel e publico nas instalacdes do edificio sede da AMCAL
e disponibilizar no seu sitio da internet, a lista com a publicacdo dos resultados
obtidos no método “Avaliagdo Psicoldgica (AP)”.

A classificagdo final foi obtida tendo em ateng¢do os métodos de selecio e as
ponderagdes previstas na ata n? 1 do juri e no aviso do concurso, assim como as
classificagdes intercalares publicitadas relativas a Entrevista Profissional de Sele¢io
(EPS) e a Prova de Conhecimentos (PC).

De acordo com o n.2 12.2 do Aviso do Concurso, a férmula de célculo de apuramento
do sistema de Classificagdo Final (CF) é a seguinte:

CF = (PC X 35%) + (AP X 35%) + (EPS X 30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

No Quadro seguinte apresenta-se a Classificagdo Final do candidato:

[
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CANDIDATO/A PC EPS AP C.F.
Joaquim Valério Ovelha Campedo 14,25 17,11 12,00 14,32
Manuel Joagquim Marques Gongalves 15,00 11,72 12,00 12,97
Maria de Fatima Guerreiro Joia 13,50 12,67 16,00 14,13
Sénia Manuel Candeias Correia 19,25 12,72 16,00 16,15
Tania Florinda Pina Veladas 19,25 13,50 12,00 14,99




7. Nos termos do n? 15 do Aviso do Concurso “Cada um dos métodos ou fases de
sele¢do € eliminatdrio, e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido
uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que n3o compareca a um dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o estipulado
nos n.2s 9 e 10 do artigo 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracdes
constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro”. Em consequéncia, o juri
deliberou excluir da lista de ordenacdo final os/as seguinte candidatos/as:

CANDIDATO/A MOTIVO DA EXCLUSAO

Ana Sofia Janeiro Baltazar Faltou a Prova de Conhecimentos

Daniel Filipe Martins Mendes Faltou a Prova de Conhecimentos

Maria de Fatima Lima Rosa Pataquinho Faltou a Prova de Conhecimentos

Maria de Jesus Santos da Luz Faltou a Prova de Conhecimentos

Patricia Isabel Beicudo Piteira Faltou a Prova de Conhecimentos

Emilia Maria Marques Girante

Classificagdo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos

José Eduardo Grilo Martins

Classificacdo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos

Maria da Conceicdo Vimbuando

Classificagdo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos

Céndida Augusta Candeias Penedo

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selegdo

Cristina Isabel Gongalves Dimas

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecdo

Diogo Alexandre Ventura Pereira

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selegdo

Fatima de Jesus Pinto Caracinha Boteta

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selegdo

José Francisco Madeira Fragoso

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Liliana de Jesus Serrdo Parque

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Marina Jodo Gongalves Coelho Godinho

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selec¢do

Pedro Jorge Casaca Guerreiro

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Renata Isabel Sota Barbosa

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Sandra Carina Duarte Viana Amaro

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selegio

Ruben Caracinha Boteta

Faltou a Entrevista Profissional de Selecdo

Tania Raquel Pereira Carrilho

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selegdo

8. Do exposto nos niumeros anteriores 6 e 7, anexa-se a presente ata o Projeto da Lista
de Ordenagdo Final dos/as candidatos/as, deliberando o juri notificar todos
os/interessados/as e candidatos/as para que possam pronunciar-se sobre a proposta
de lista de ordenagéo final no prazo de dez dias Uteis, através de oficio registado,
dando assim cumprimento a realizacdo da audiéncia prévia prevista no dmbito da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac¢o atual e do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do jari deu por encerrada a reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultanea
de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas.
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ASSUCIACAD OF MUNICIPIOS DO ALEATEID SENTHAL

Procedimento concursal para cinco postos de trabalho na modalidade de contrato por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional: Referéncia C — 3 postos de trabalho
de Assistente Operacional (drea de triagem de residuos reciclaveis)

PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

19 - Sénia Manuel Candeias Correia
2° - Tania Florinda Pina Veladas
39 - Joaquim Valério Ovelha Campedo

40 Maria de Fatima GUErTEIr0 JOIA ...o.vveeeeeersereveeeeeeeee oo

.............................................. 16,15 valores

...................................................... 14,99 valores

............................................. 14,32 valores

14,13 valores

59 Manuel Joaquim Marques GONGCAIVES ............ccccovvvvceevieeriierenn, 12,97 valores

Relagdo dos candidatos excluidos

CANDIDATO/A

MOTIVO DA EXCLUSAO

Ana Sofia Janeiro Baltazar

Faltou a Prova de Conhecimentos

Daniel Filipe Martins Mendes

Faltou a Prova de Conhecimentos

Maria de Fatima Lima Rosa Pataquinho

Faltou a Prova de Conhecimentos

Maria de Jesus Santos da Luz

Faltou a Prova de Conhecimentos

Patricia Isabel Beicudo Piteira

Faltou a Prova de Conhecimentos

Emilia Maria Marques Girante

Classificagdo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos

José Eduardo Grilo Martins

Classificacdo inferior 2 9,5 na Prova de Conhecimentos

Maria da Conceigdo Vimbuando

Classificacdo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos

Candida Augusta Candeias Penedo

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Cristina Isabel Gongalves Dimas

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecdo

Diogo Alexandre Ventura Pereira

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecdio

Fétima de Jesus Pinto Caracinha Boteta

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

José Francisco Madeira Fragoso

Classificacao inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecdo

Liliana de Jesus Serrdo Parque

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Marina Jodo Gongalves Coelho Godinho

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Pedro Jorge Casaca Guerreiro

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecdo

Renata Isabel Sota Barbosa

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecdo

Sandra Carina Duarte Viana Amaro

Classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selecio

Ruben Caracinha Boteta

Faltou a Entrevista Profissional de Selecdo

Tania Raquel Pereira Carrilho

Classificacdo inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selegio
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