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MAPA DE PESSOAL Tipo de vínculo 

UNIDADE ORGÂNICA SUBUNIDADE ATRIBUIÇÃO/COMPETÊNCIAS/ATIVIDADE CARREIRA/CATEGORIA Área de Formação Académica/Profissional Tempo indeterminado Tempo determinado Outras situações 

Secretário Geral   Técnico Superior Licenciatura   1 

Serviços Adm. e Financeiros 

 Dirigente Intermédio de 3º Grau Licenciatura em Gestão de Empresas – Pós-Graduação em Contabilidade e Finanças   1 

Aprovisionamento e património  Assist. técnico 12º ano 1   

Recursos Humanos  Assist. Operacional 12º ano    

Contabilidade  Técnico superior Licenciatura em Gestão de Empresas 2   

Tesouraria  Assist. técnico 12º ano 1   

Património e cultura       

Metrologia  Assist. técnico 12º ano 1   

Expediente e arquivo  Assist. técnico 12º ano    

Serviços Técnicos 

 
Dirigente Intermédio de 3º Grau Licenciatura em Engenharia do Ambiente – Mestrado em Engenharia Sanitária   1 

Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatória   1 

Abastecimento de água 
Captação e tratamento Assist. operacional Escolaridade Obrigatória    

Adução, reserva e elevação Assist. operacional Escolaridade Obrigatória 1   

Resíduos Sólidos 

 Técnico Superior Escolaridade Obrigatória 1   

Aterro Sanitário 

Assist. operacional (1) Escolaridade Obrigatória 1   

Assist. operacional Escolaridade Obrigatória 1   

Assist. técnico 12º ano 1   

Triagem e valorização 
Assist. operacional Escolaridade Obrigatória 1   

Assist. operacional Escolaridade Obrigatória 9   

Estação de transferência Assist. operacional (1) Escolaridade Obrigatória 2   

Central de Valorização Orgânica Assistente Operacional (1)(2) Escolaridade Obrigatória 5   

Saneamento 
Tratamento de águas residuais      

Limpeza de fossas Assist. operacional (1) Escolaridade Obrigatória 1   

 

Nota: (1) – Condutor de máquinas; (2) – Recursos humanos  

 

 


