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Procedimento concursal para um posto de trabalho na modalidade de
contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia A — 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Motorista (M/F).

Atan?.1

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, no Edificio Sede da
Associacdo de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por, Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Secretario-
Geral da AMCAL, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baida Monteiro, Técnico Superior da
AMCAL, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Rui
Manuel dos Reis Carapinha, Encarregado Operacional da AMCAL, reuniu para as decisoes
necessarias a especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de
selecdo a utilizar, e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontuacdo a
definir a férmula de classificagdo final, a aplicar no procedimento de recrutamento em
causa, tendo em conta a legislacao VIgente. .............uss s
Assim, por unanimidade, o juri deliberou 0 SEgUINtE: ........ccccvviiniinii i

1. Designacdo do Concurso: Procedimento concursal para dois postos de trabalho na

modalidade de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia A — 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira e

categoria de Assistente Operacional (M/F) = Motorista........coceviiiiiicinic i

2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n235/2014,

de 20 de junho, na sua redacdo atual, pela Portaria n2233/2022 de 9 de setembro.
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3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: o constante no anexo a LGTFP,

nomeadamente conducio e operacdo de maquinas e veiculos pesados e outros veiculos
pesados especiais (exemplo: pas carregadoras, limpa-fossas, viaturas de recolha,
transporte e movimentagdo de residuos, empilhadores, retroescavadoras,
multifuncdes), com responsabilidade de garantir a adequada utilizagdo, abastecimento,
conservacdo e manutencdo, limpeza, parqueamento, verificagdo didria das condi¢es de
utilizacdo e funcionamento dos veiculos que Ihe sejam adstritos. Em caso de avaria ou
acidente, toma as providéncias necessarias com vista a regularizagao dessas situagbes
para garantir a seguranca de terceiros, passageiros e do préprio veiculo/maquina,
funcdes com grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo referido no n.2 2,
do artigo 88.2 da LGTFP. ..ottt s s s s e e e er e a e

4. Métodos de Selecdo aplicdveis, ao abrigo do artigo 36.2 da LGTFP: ......ccccveeverreinrnnnreennes

Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacao
académica (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de

desempenho (AD), em que:

Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular adotar-se-a a seguinte féormula:

AC=(HA +FP +EP + AD): 4

Este fator terd uma ponderagdo de 70% na Avaliagdo Final.

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

Para a valoracdo das Habilitacdes Académicas sera adotado o seguinte critério:
e Até ao 92 anoinclusive = 12 valores

e Do 102 a0 122 ano inclusive = 15 valores
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Curso superior = 20 valores

2. FORMACAO PROFISSIONAL (FP):

Para a valoracdo da Formacdo Profissional, serdo consideradas as areas de formacgdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem participacdao em ac¢des de formagao — 12 valores;
Até 7 horas de formagdo — 14 valores;

Até 35 horas de formacdo — 15 valores;

Até 70 horas de formagao — 18 valores;

Mais de 70 horas de formacado — 20 valores.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):

A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidira sobre a execugao de atividades
inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

1 Ano — 10 valores

De 2 a 3 anos — 13 valores

De 4 a 6 anos — 15 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

De 14 a 16 anos — 19 valores

Mais de 16 anos — 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o

correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a contratar, que

se encontre devidamente comprovado.
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4. AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD):
A valoracdo da Avaliacdo de Desempenho considerara a média aritmética de avaliagao
relativa aos dois ultimos anos de acordo com os critérios estabelecidos na Lei n.2
10/2004, de 22 de Margo e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro (alterada pelas Leis
n2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n? 55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei n2 66-
B/2012, de 31 de dezembro).
A avaliacdo é convertida numa escala de 0 a 20 valores (nota do ultimo periodo avaliado

X 4). Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagao, ser-lhe-do concedidos 12 valores.

e Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar o conhecimento, desenvolvimento

e destreza dos candidatos, assim como a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho dos candidatos e que recairda na condugdo e realizagdo de
manobras com veiculos pesados; nesta prova é adotada a escala de 0 a 20

valores.
Este fator tera uma ponderagdo de 70% na Avaliagao Final.

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma

relacdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.

A Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente; aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira

numa ponderagdo de 50% na Avaliagdo Final.

e Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptidGes e caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias pré-definido. Esta prova tera uma classificagdo final de APTO e

NAO APTO.

As competéncias a avaliar nesta prova de selegdo sdo as seguintes:

- Competéncia a) — Orientagdo para 0 Servigo PUBIICO; ....c.eviveeveneieneiceecc e
- Competéncia b) — Relacionamento INterpessoal; .......ccccuvevireienenrsnscincsee e
- Competéncia €) OtimiZaga0 J€ FECUISOS; wvevirureereireeieieerireirt et e et esies s s s s

- Competéncia d) — Iniciativa @ AUTONOMIA; c.oueeeiireire et s e

A Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: ....coccoceveveve e

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente; aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,

16, 12, 8 e 4 valores

5. Método ou Fases de Selecdo: Cada um dos métodos ou fases de selegdo é

eliminatdrio, e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma
classificacdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareca a um dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o estipulado no Art.2

21don.24 daPortarian.2233/2022, de 9 de setembro.. ..o ceeeereecee et

6. Classificacdo Final: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da

categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
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ocupacio o presente procedimento é publicado: CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %) e para
os demais candidatos: CF = (PC x 70%) # (AP X 3098) cssssmssmmsmsminsssierssssosmaransmnsoss

Informa o juri que no Aviso do Concurso n217522/2024/2, no ponto n212.3.2 — Onde se
Ié “ Para os demais candidatos: CF= (PC x 70%) + (EAC x 30%)” Deve lér-se: “ Para os

demais candidatos: CF= (PC x 70%) + (AP x 30%)”

7. Notificacdo dos candidatos admitidos € eXClUIdOS: ......ccvvvveveereeiiessrnnnnnssessnsessssssssnsessene

1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de
realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas
NO artigo 6 da MeSMa POItaria.....ccccceeeeerireeeieeee et e s esn e

2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos ou fases de sele¢cdo nos termos previstos
do artigo 17.2 da MESME POITATIA...... ccummmmmmanmsassssaneens smnsnsssmss sassssis shiiissss i assassmss sssesss

8. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo: as listas com os resultados dos

métodos de selecdo e as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos serdo

publicitadas, em lugar publico e visivel, na sede da AMCAL e disponibilizadas em

WWW.AMICAL DT e iiteiei ittt e ettt e et e e e et ee e e s e s e e ssbe e e e s sbae e s saba e e e sbees

9. lgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagado..........cccecncvnciinenns
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,

vai ser assinada e rubricada Pelos MESMOS......ceciiiiriecee ettt et e e e

/ Carlos Monteiro, Técnico Su erior dtM/

§

/ Rui Carapinha, Encarregado Operacional da Amcal/




