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Procedimento concursal para trés postos de trabalho na modalidade de
contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia A — 3 postos de trabalho de Assistente
Operacional (area de recolha e triagem de residuos, higiene, limpeza e
manutencido de instalagdes e equipamentos).
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Ao terceiro dia do més de maio de dois mil e vinte e trés, no Edificio Sede da Associacao
de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso supracitado,
sendo constitﬁido por, Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Secretario-Geral da
AMCAL, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baiéa Monteiro, Técnico Superior da AMCAL,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Rodrigo Miguel
Maltez dos Reis Ramos Medeiros, Assistente Operacional da AMCAL, reuniu para

as decisdes necessarias a especificacdo e concretizagdo dos critérios de apreciagao dos
métodos de selecdo a utilizar, e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacdo a definir a férmula de classificagdo final, a aplicar no procedimento de

recrutamento em causa, tendo em conta a legislagao vigente.......ccovviniiniinnncenen

1. Designacdo do Concurso: Procedimento concursal para trés postos de trabalho na

modalidade de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia A — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional (area de
recolha e triagem de residuos, higiene, limpeza e manutengdo de instalacdes e
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2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n235/2014,
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de 20 de junho, na sua redacdo atual, pela portaria n2233/2022 de 9 de setembro. \m&)

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: funcdes genéricas de assistente operacional,

de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos
mesmos — funcdes com grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo referido
b 1.2 2, do artizn B8.2,10a LTFR): wwuemmnenmisnismmis s s s s s

4. Métodos de Selecdo aplicdveis, ao abrigo do artigo 36.2 da LTFP:

e Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n® 35/2014, de
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Este fator tera uma ponderac¢do de 20% na Avaliagdo Final.

e Prova Pratica: visa a avaliar o conhecimento na separacdo de residuos por

tipologia, limpeza/manutencdo de iNStalagies. ..o rrernenic e e e

Este fator tera uma ponderagdo de 20% na Avaliagdo Final.

e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma

relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
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diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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A Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa de acordo com 0s
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente; aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira

numa ponderacdo de 30% na Avaliagdo Final........ccccoiiiiiiiiinciis e

e Avaliacio Psicoldgica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes e caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias pré-definido. Esta prova terd uma ponderagdo de 30% na
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As competéncias a avaliar nesta prova de selecdio sdo as seguintes:

- Competéncia ) OtimizZacao e TECUTSOS; iwwussisssmsssisssisissrsmiss st mmiee
- Competéncia d) — Iniciativa € AULONOMIQ; wovvveeierirecee et s s s ea s
A Avaliacdo Psicoldgica € valorada da seguinte forma: ...

- Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente; aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores
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5. Cada um dos métodos ou fases de selegdo é eliminatdrio, e é excluido do
procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou
que ndo compareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte, de acordo com o estipulado no Art.2 21 do n24 da Portaria n? 233/2022,
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6. Classificacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento

é efetuada nos termos do n.21, do artigo 23 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo: ............
CF = (PC x 20%) + (PP x 20%) + (AP x 30%) + (EAC x 30%)

7. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos:

1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de
realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas
Hd artige B dd mipsiva POrTariBecamnms s s s s s

2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos ou fases de sele¢do nos termos previstos

de arties 17.2 da myesma Ponlaria.cuwmmmammmmansnmnimmssmssmrsusamnsns

8. Publicitacio dos resultados dos métodos de selecdo: as listas com os resultados dos

métodos de selecdo e as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos serdo
publicitadas, em lugar publico e visivel, na sede da AMCAL e disponibilizadas em

www.amcal.pt

oy
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9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,

vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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